
　労働者派遣法第２３条第５項及び労働者派遣法施行規則第１８条の２第１項の規定に基づき、２０２１年度

中に実施した労働者派遣事業について情報を公開致します。

＜１＞ 事業所状況

① 事業所名 株式会社吉川システック

② 許可番号 派４０－０６００３８

③ 所在地 福岡県北九州市八幡東区尾倉２－１－２　吉川工業ビル内

④ 報告対象期間 ２０２１年２月１日～２０２２年１月３１日

＜２＞ 派遣料金等の明示

派遣労働者数 ２０２２年１月３１日 時点

派遣先事業所数 ２０２２年１月３１日 時点

①労働者派遣に関する料金の平均額 ２０２１年度平均、１日８時間当りの額

②派遣労働者の賃金の額の平均額 ２０２１年度平均、１日８時間当りの額

マージン率 （①－②）÷①×１００（小数点２位以下四捨五入）

マージン率内訳

社会保険料及び労働保険料の事業主負担分、福利厚生関係（教育訓練の実施費用、有給休暇費用　等）、

定期健康診断、ストレスチェック（一定の基準を満たした方に年1回）、運営経費（採用広告費、

事務所維持費、人件費等）、営業利益　等

※本データは福岡労働局に提出した派遣事業報告書に基づいております。

＜３＞ 法第30条の４第１項の労使協定をしているか否かの別等

・ 労使協定の締結：あり（当該協定の有効期間の終期 2023年3月31日）

・ 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：当事業所にて雇用しているすべての労働者

＜４＞ 派遣労働者のキャリｱ形成支援制度に関する事項

・教育訓練内容（１人あたりのキャリアアップに資する教育訓練平均時間）

・キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先（平日　８：３０～１７：３０）

SI営業室 ０９３－６６１－３２１１（山口）

＜５＞福利厚生等

定期健康診断、ストレスチェック（一定の基準を満たした方に年1回）

財形貯蓄制度、資格取得報奨金、親睦会活動、社員旅行あり

ＯＡ機器操作研修 事務職（１～３年目） Off-JT（有給） ４時間 無

ｾｷｭﾘﾃｨｰ研修 全職種 OJT（有給） １時間 無

ICT最新技術研修 IT技術職 Off-JT（有給） ２時間 無

SE研修 IT技術職（4年目以降） Off-JT（有給） ７時間 無

ﾘｰﾀﾞｰ育成研修 IT技術職（4年目以降） Off-JT（有給） ７時間 無

配属前教育 新たに派遣就業する者 OJT（有給） 1時間 無

ｿﾌﾄｳｪｱ技術研修 IT技術職 Off-JT（有給） 2時間 無

種　　類 対　象　者 方　　法 平均実施期間
派遣労働者
の費用負担

新規採用者教育 新規採用者 OJT（有給） 56時間 無

25.5%

【労働者派遣法に基づく情報公開（2021年度）】

９名

５ 事業所

２４,８７９ 円

１８,５４６ 円


